Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4/2018
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wierzbicy z dnia 28.02.20138r.

) REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW GMINNEGO 0OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WIERZBICY

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegblowe warunki wynagradzania za prace,
3) warunki przyznawania oraz sposob wyplacania nagrod innych niz jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatkow funkcyjnych i specjalnych oraz innych do-
datkow.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej W Wierzbicy na podstawie umowy O pracg.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu Si¢ Z Regulaminem zawarte jest
W umowie 0 prace.

§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej W Wierzbicy,

2) pracowniku — rozumie sie przez to osobg zatrudniong w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej W Wierzbicy na podstawie umowy O prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
o prace¢ i wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy
7 dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1., p0z.902).



Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§5

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbgdne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach okre$lne zostaty w tabeli stanowigce] zalgcznik nr 1
do Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy oraz art. 6 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902
z pdzn.zm.).

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za prac¢

§ 6

W Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wierzbicy obowigzuje czasowy system
wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikow kategorii
zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.
Wynagrodzenie platne jest z gory do 25 dnia miesiaca. Jezeli dzien wyplaty jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptlacane jest w poprzedzajacym dniu roboczym.

§7

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym W pelnym wymiarze czasu, oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia
15 wrzeénia kazdego roku.



§8
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatgczniki od nr 1
do nr 3 niniejszego Regulaminu; minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest
w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania.

2. Stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych kategoriach
zaszeregowania z uwzglednieniem stawek minimalnych i maksymalnych okreslne zostaly
w tabeli nr II stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymujg wynagrodzenie
i $éwiadczenia okreslone w niniejszym Regulaminie w wysokos$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy.

§9
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia i moze by¢
przyznany na stanowiskach, dla ktérych w tabeli nr I w zalgczniku Nr 1 do niniejszego
Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

2. Tabela nr 3 stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§10
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadah o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialno$ci pracodawca
moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny zwigzany z wykonywaniem tych
obowigzkow i zadan.

2. Dodatek specjalny jest ustalany na czas okreslony i w zalezno$ci od posiadanych
srodk6éw na wynagrodzenia jest przyznawany w kwocie wynoszgcej co najmniej 20% i nie
wiecej niz 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



§11.
Dodatek do wynagrodzenia z tytulu $wiadczenia pracy socjalnej w srodowisku

1. Dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zt miesigcznie przystuguje pracowni-
kom, do ktérych nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku, i jest on wypla-
cany zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej.

2. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagro-
dzenie, oraz za dni niecobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cho-
rym czlonkiem rodziny. za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubez-
pieczenia spolecznego.

§12
Pozostale dodatki i Swiadczenia

1. Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w wysokosci okreslonej
w Kodeksie Pracy, ( tj. z dodatkami),
3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2. Ponadto pracownikom przystuguja:
1) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
2) jednorazowa odprawa pienig¢zna w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg
z tytulu niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawa i rozporzgdzeniem w wysokosci:
- dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowanych 10 latach
-trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat
-szesciomiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat
3) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej.



Rozdzial 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd

§13

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej moze by¢
utworzony sie w ramach planowanych corocznie érodk6w na wynagrodzenia fundusz
nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegoOlne osiggnigcia W pracy zawodowej
pracownikow.

2. Fundusz nagréd obejmuje 10% planowanej wielkosci Srodkéw na wynagrodzenia
dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

3. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzk6w pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

4. Pracownik, na ktérego nalozono karg porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
5. W przypadku wystgpienia w ciagu roku oszczednosci w biezacym wykorzystywaniu

funduszu ptac zaoszczgdzone Srodki moga zosta¢ przeznaczone na zwiekszenie funduszu
nagrod.

Rozdzial 5 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy .

§ 14

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.

§15
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.

PRZEDST,AWICIELE
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH PRACODAWCA
Codomele — dosmeoba MSZTL o Qoo ¥

< N
Sl suiouuon ©



ZALACZNIK nr 2 Regulaminu
Wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI, MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, MINIMALNY i MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

P— Minimalne wymaga-
Minimalny i mak- - nia kwalifikacyjne])
symalny poziom
: wynagrodzenia za-
Lp Stanowisko sadniczego wyksztalcenie
(kat. zaszeregowa- dodatku oraz umie- staz pracy
nia) funkcyjnego | jetnosci za- (w latach)
wodowe
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
a2
Dvrektor (ki " Vivyzds; s 01:11b 5 lub wedlug
edlug od-
1 |. . tor.( S XIX 4-6 g odrebnych
jednostki rebnych prze- Nt
iy przepisow
pisOw
) ) wedhug odrgbnych
2 | Gléwny ksiegowy XVI-XVIII 2-5 orepisbv
wyzsze eko-
5 i lub
3 Za.stc-;pca gtownego IV-XVII 13 nomiczne lu 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne




Stanowiska urzednicze

glowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy

XII-XV

wedtug odrgbnych
przepisow

Radca prawny

XIII- XVI

wedtug odrgbnych
przepisow

starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy

X -XIII

wedtug odrgbnych
przepisow

Starszy inspektor,
programista aplikacji,

projektant systemow
teleinformatycznych,

administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,

zintegrowanych sys-
temoOw zarzadzania),
analityk (systemow
teleinformatycznych,
baz danych,

sieci komputero-
wych),

konsultant do spraw
systemow teleinfor-
matycznych,

informatyk,
specjalista-laborant,

technolog

starszy inspektor do
spraw bezpieczenstwa
i higieny

pracy

wstzez)

IX -XII

$rednie”

wedtug odrgbnych
przepisow




Specjalista, wyzsze” -
VIII - XI
$rednie” 5
wstzez) 2
Inspektor
srednie” 4
IX-XII
inspektor do spraw
bezpieczenstwa i hi- e oc.irc?bnych
. przepisow
gieny pracy
Samodzielny referent, wyzsze” 2
VII-X
starszy ksiegowy Srednie” -
Starszy referent wyzsze” i
podinspektor,
VI-IX
ksiggowy, $rednie” 2
kasjer
Referent V - VIII $rednie” -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Specjalista do spraw
sl dtug odrebnych -
bezpieczenstwa i hi- IX - XII e T‘f;' o
y piséw
gieny pracy
Pomoc administracyj-
na (biurowa, tech- II - VI $rednie” -
niczna, laboratoryjna)
Robotnik gospodarczy L.V zasadnicze )
(magazynowy), zawodowe”
Sprzataczka II-VI podstawowe4) -




Goniec

II-v

podstawowe‘”

Robotnik

[-IV

podstawowe4)

Gléwny specjalista

XVI -XIX

wyzsze specjalistyczne (np.
pedagog, logopeda, psycho-
log)

wyzsze wedlug odrgbnych
przepisow
i specjalizacja II stopnia w
zawodzie pracownik socjalny

Starszy specjalista
pracy socjalnej - ko-
ordynator

XVII

wyzsze wedtug odrgbnych
przepiséw

dyplom pracownika socjalne-
go i specjalizacja II stopnia w
zawodzie pracownik socjalny

Starszy asystent ro-
dziny

XIV -
XVII

wyzsze wedlug odrgbnych
przepiséw

$rednie wedtug odrgbnych
przepisow

10

Starszy specjalista
pracy socjalnej

XIV-XVII

wyzsze wedlug odrgbnych
przepisdOw

dyplom pracownika socjalne-
go i specjalizacja II stopnia w
zawodzie pracownik socjalny

11

Starszy specjalista
pracy z rodzing

XIV-XVII

wyzsze pedagogiczne, psy-
chologiczne lub na kierunku
nauki o rodzinie




wyzsze wedhug odrebnych

przepisow s

12 | Asystent rodziny XIII - XVI

srednie wedlug odrgbnych 5
przepiséw
wyzsze wedtug odrebnych
przepisow
Specjalista pracy so-

13 cjalnej XIII - XVI dyplom pracownika socjalne- 3
go i specjalizacja I stopnia w
zawodzie pracownik socjalny

- wyzsze pedagogiczne, psy-
S list.
14 pec.Ja i XIII- XVI chologiczne lub na kierunku 3
rodzing ’ ..
nauki o rodzinie
Starszy pracownik -
S wedtug odrebnych przepisow
starszy opiekun kwa-
15 |lifikowany w domu XII-XV 5
pomocy spotecznej dyplom w zawodzie
starszy opiekun osoby
starszej
16 Elt;rszy e XII-XV wedlug odrebnych przepiséw
S iekun dzie- 4
17 t R XII-XV wedtug odrgbnych przepisow
ciecy
Mtlodszy koordynator
rodzinnej pieczy za- L
[-XIV dtug odrgbnych

18 i X wedlug odrebnych przepisow

asystent rodziny

19 | Pracownik socjalny XI-XIV wedlug odrebnych przepisow -

20 |starszy opiekun XI-XIV srednie” g




opiekun osoby star-
szej

szkola asystentek medycz-
nych

dyplom w zawodzie -

starsza opiekunka
srodowiskowa, star-

XI-XIV i
P X dyplom w zawodzie 5
ny
21 |Dzienny opiekun XI-XIV wedlug odrgbnych przepisow
22 | Opiekun dziecigcy XI-X1V wedlug odrebnych przepisow
t tent b
23 ° .arszy e O.SO 7 XI-XIV dyplom w zawodzie 5
niepelnosprawne;j
opiekunka $rodowi-
24 |skowa, opiekun me- X-XI1I dyplom w zawodzie -
dyczny
g5 | SeviEaR sy socjal- IX-XII érednie” :
nej
t osoby nie- :
A" y i dyplom w zawodzie
pelnosprawne;j
srednie”
26 |opiekun VII-X 1
szkota asystentek medycz-
nych
opiekun w OSI‘OdkL} sodsmas?
pomocy spoleczne]
$rednie”
Mtodszy opiekun
szkota asystentek medycz-
27 V-VIII nych :
miodszy opiekun w
osrodku pomocy spo- podstawowe4)

tecznej




D Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowni-
czych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pra-
cy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie dziatalno-
$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne
przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odnie-
sieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie
do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Y podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

%) 7asadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA NR 11
Stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych kategoriach
zaszeregowania z uwzglednieniem stawek minimalnych i maksymalnych

Lp. Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna kwota w zlotych

1 I

1700 — 2750
2 II

1720 — 2800
S I

1740 — 2850
< v

1760 — 2900
5 Vi

1780 — 3000
6 VI

1800 - 3100
7 VII

1820 - 3300
8 VIII

1840 — 3500
9 IX

1860 — 3700
10 X

1880 — 3900
11 XI

1900 — 4100
12 XII

1920 - 4300
13 X1

1940 — 4500
14 X1V

1960 — 4800
15 XV

1980 — 5100
16 XVI

2000- 5400
17 XVII

2100 - 5700
18 XVIII

2200 - 6000
19 XIX

2400 — 6300




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA NR 111
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Makscyy';lael;’ (l:::::;ﬂ vg(;;loattyl:}ll )funk-
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




