Aneks nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2018 w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Gminnego Osrodka pomocy Spolecznej w Wierzbicy

Aneks Nr 1 z dnia 15.06.2018r.
do Zarzadzenia Nr 4/2018

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Z dnia 28.02.2018r.

W sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Wierzbicy

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2016r. poz. 902 z pozn zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( tj. Dz.U.
z2014r., poz. 1786 z pozn.zm.) oraz Zarzadzenia nr 39/2018 Wojta Gminy Wierzbica z dnia
11.06.2018r. w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek organizacyjnych wprowadza sie zmiany w Regulaminie

Wynagradzania Pracownikéw GOPS.
§1
W regulaminie wynagradzania w § 8 w pkt 2 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Pkt 2 w brzmieniu: ,, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla Kierownika
Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej okresla sie dla kategorii XIX zaszeregowania wg
tabeli okreslonej w czesci B zalacznika Nr 1do rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
Stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach

zaszeregowania z uwzglednieniem stawek minimalnych i maksymalnych okreslone



zostaly w tabeli Nr II stanowigcej zatacznik Nr 2 do Regulaminu” , otrzymuje nowe
brzemiennie o tresci:

» minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla Kierownika Gminnego Osrodka
pomocy Spotecznej okresla si¢ dla kategorii XIX zaszeregowania wg tabeli okreslonej w
czgsci B zalacznika Nr 1do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych, przy czym maksymalne
miesigczne wynagrodzenie kierownika GOPS nie moze przekroczy¢ kwoty 8 000,00zt a
jego zastgpcy nie moze przekroczyé kwoty 7 000,00zt brutto. Stawki miesigcznych kwot
wynagrodzenia  zasadniczego w  poszczeg6lnych kategoriach  zaszeregowania

z uwzglednieniem stawek minimalnych i maksymalnych”

§2

Zmiany w regulaminie wynagradzania wchodza w zycie z dniem podpisania.
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