REGULAMIN ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbicy

L. PRZEPISY WSTEPNE

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na
podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996r. nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci
przedsigbiorstwa.
3. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢) odsetki od $rodkéw na funduszu,

d) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwalych stuzacych
dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw zaktadu, w czesci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

e) wierzytelnosci likwidowanego zakladowego Funduszu Socjalnego,

f) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszezegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienig¢zne;j.

7. Dokonuje si¢ podziatu odpisu Funduszu Socjalnego w nastepuijgey sposob:

a) 300 zlotych na kazdy etat przeliczeniowy — na Fundusz Mieszkaniowy — udzielanie
pozyczek,

b) pozostalg kwotg odpisu — na dziatalnosé socjalna.

8. O ile w regulaminie mowa o Komisji Socjalnej oznacza ona zespél powolany przez
Pracodawce do uzgadniania w oparciu o Regulamin FS $wiadczen osobom uprawnionym
oraz realizacji zadan okreslonych w Regulaminie.

II. ~PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci soc_]alnej organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a) pomoc rzeczowg i finansowa,

b) zapomogi pienigzne bezzwrotne w wypadkach losowych,



c¢) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego pracownika oraz dofinansowanie
do wypoczynku niezorganizowanego ,,wezasy pod grusza” w wysokosci 800 zt brutto
w/g nastepujacego kryterium:

Dochdd na osobg w rodzinie:
do 2 000 zt. —90%

od 2 001 zt. do 3 000 z. — 80%

0d 3 001 zt. do  wigcej — 70%

Podstawa dofinansowania jest wypelniany wniosek pracownika przedlozony
po zakoficzonym urlopie w wymiarze 14 kolejnych dni (10 dni roboczych) nieprzerwalnego
urlopu. Dofinansowanie przyznawane jest raz na dwa lata dla pracownikéw ktérzy
przepracowali co najmniej rok.

"d) dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i miodziezy
w formie wczasoéw, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych. Swiadczenie
to przyznawane jest raz w roku i dla jednej formy,

e) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,

f) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sportowego do
wspolnego uzytku np.: biletu do kina, teatru,

g) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

h) dofinansowanie do zakupdw $wigtecznych tj. Wielkanoc, Boze Narodzenie, Dzien
Kobiet.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA 7 ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Ze swiadczen Funduszu majg prawo korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Wierzbicy niezaleznie od wymiaru czasu pracy oraz czlonkowie ich
rodzin,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzyfiskich
1 Swiadczeniach rehabilitacyjnych,

c) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente.

2. Czlonkami rodzin sg:

a) wspo6tmatzonkowie, w tym takze pracujacy,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonka i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztalca sie w szkole — do ukoficzenia nauki.

3. Do pomocy ze Srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sa
wszyscy pracownicy posiadajgcy staz pracy wynoszacy co najmniej rok.



IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWNIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Kazdy rodzaj dofinansowania z Funduszu Socjalnego musi by¢ poprzedzony wnioskiem
osoby uprawnionej wg wzoru w zalaczniku nr 1.

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly doplaty wowczas, gdy si¢ o nig ubiegaty
lub nie wystgpity z wnioskiem w wymaganym terminie, nie mogg domagaé sig
jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Negatywnie rozpatrzone wnioski oséb uprawnionych ubiegajgcych si¢ o doplate
z Funduszu wymagajg co najmniej wskazania podstawy odmowy a decyzja odmawiajgca
doplaty jest ostateczna.

3. “Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe oé$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do doplaty z Funduszu, przedlozyla sfalszowany dokument, wykorzystata
przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub wyludzita $wiadczenie, traci
prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne 3 lata dziatalnosci socjalnej zaktadu pracy. W
szczegdlnie uzasadnionych wypadkach pracodawca moze przyzna¢ jedynie zapomogi losowe
oraz ulgowe $wiadczenia dzieciom tej osoby.

4. Przyznanie 1 wysokos$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowe;.

5. Dofinansowanie z Funduszu uzaleznione bgdzie od dochodu przypadajacego na osobe
w rodzinie tj.:

LP | Dochéd na osobe w rodzinie Wysokos¢ doplaty z Funduszu

1 | Do 2 000,00 ztotych Do 90% wartosci kazdego $§wiadczenia

2 | 0d2 001,00 ztotych do 3 000,00 zlotych | Do 80% wartosci kazdego Swiadczenia

3 | Powyzej 3 001,00 ztotych Do70% warto$ci kazdego §wiadczenia

6. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochdéd przypadajacy na
osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika wg wzoru w zalgezniku nr 2.
Oswiadczenie o dochodach pracownik sktada w I kwartale kazdego roku kalendarzowego.

7. Pracownik ma obowigzek uja¢ w oswiadczeniu pelng wysokosé dochodéw uzyskiwanych
ze wszystkich zrédet przychoddw przez wszystkie wspolnie zamieszkujgce i prowadzace
wspdlne gospodarstwo domowe osoby za trzy miesigce poprzedzajace datg ztozenia wniosku.
8. Do dochodu pracownika wlicza si¢ $wiadczenia pienigzne z programu ,,500+”

9. W przypadku podejrzenia zlozenia nieprawdziwego oéwiadczenia badz podania we
wniosku nieprawdziwych danych, pracodawca ma prawo Zada¢ = dokumentow
potwierdzajgcych informacje zawarte w oswiadczeniu oraz we wniosku o Swiadczenie
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.




V.POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

1. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg na podstawie umow pozyczkobiorcy z Kierownikiem
GOPS zawierajacych zobowigzania do splat zlozonych przez pozyczkobiorce i dwdch
zyrantow zatrudnionych w GOPS w Wierzbicy na czas nieokreslony.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) uzupetnienie wkladoéw mieszkaniowych do spéldzielni mieszkaniowych,

b) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

c¢) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

©) przebudowe strychu, suszarni badZz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wiasno$é¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wklad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spéldzielczego prawa do zajmowanego
lokalu na spétdzielcze whasnos$ciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

3. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
1 modernizacj¢ mieszkania lub domu jest posiadanie wiasnego mieszkania lub domu.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w rozdz. V pkt 2 lit. od ,,a” do ,,i” moze
by¢ udzielona nie czesciej niz jeden raz na 3 lata w wysokosci od 3 000 do 5 000 ztotych.

5. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

6. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwéch
wspolpracownikow. '

7. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w stosunku rocznym.

8. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych.

9. Poczatek splaty nastgpuje nie pdzniej niz 2 miesigce od pobrania pozyczki.

10. W indywidualnych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, splata pozyczki moze byé
czasowo zawieszona, w sumie na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

11. Pracownik otrzymujgcy pozyczke¢ zobowigzany jest do wyrazania pisemnej zgody na
potrgcenie rat z tytulu splaty pozyczki z jego wynagrodzenia za prace lub zasitku
z ubezpieczenia spotecznego.

12. Jezeli po rozwigzaniu stosunku pracy pracownik nie dokonuje splat pozyczki w sposéb
okreSlony w umowie, niesplacona czgs¢ pozyczki staje sie wymagalna po dokonaniu
wypowiedzenia umowy pozyczki mieszkaniowe;j.

13. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosei lub czesei po
uzgodnieniu z Komisja tylko w wyjatkowych wypadkach losowych, ktérych zaistnienie
uniemozliwia jej splate.

14. Szczegbtowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorca.



VI.TRYB PRZYJMOWANIA WNIOSKOW O PRZYZNANIE SWIADCZEN I USLUG

1. Warunkiem skorzystania z dofinansowania ze s$rodkéw z Funduszu jest zlozenie
umotywowanego wniosku z oswiadezeniem o dochodach przypadajacych na cztonka rodziny.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Srodkami Funduszu Socjalnego administruje pracodawca.

2. W celu opiniowania wnioskéw w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych badz pozyczek
budowlanych dla osob uprawnionych, pracodawca powoluje Komisj¢ Socjalng w skladzie
trzech osob.

3. Przewodniczaca/y Komisji koordynuje praca Komisji i kazdorazowo przedstawia
prébodawcy' opinie Komisji dotyczace zlozonych wnioské6w o przyznanie $wiadczen
socjalnych 1 pozyczek budowlanych.

4. Obstuge ksiggowa i1 kancelaryjna Komisji prowadzi pracownik wyznaczony przez
pracodawce.

5. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia socjalnego lub pozyczki budowlanej osobie
uprawnione] podejmuje pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej zaakceptowane;
przez wiekszos¢ jej czlonkdéw. Opina Komisji nie jest wigzgca dla pracodawcy.

6. Z dniem obowigzywania niniejszego regulaminu traci moc regulamin z dnia 16-03-2015r.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z zwigzkami zawodowymi NSZZ ,, Solidarnos¢”
oraz pracownikami GOPS w Wierzbicy.




