GMINNY OSRODEK

POMOCY SPOLECZNEJ
26-680 Wierzbica ul. Kosciuszki 7:

tel. 48 618 24 21. 618 24 56
REG. 672774681 NIp 9482251483

Zarzadzenie nr 25/2023
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Wierzbicy z dnia 28 lipca 2023r.

W sprawie zmiany ,,Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wierzbicy”

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023r. poz.
1465) oraz aktow wykonawczych, i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022r. poz. 530) i rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wierzbicy stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc Regulamin Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Wierzbicy z dnia 28.03.2022r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzuja od dnia 1 lipca 2023 roku.




GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ

26-680 Wierzhica ul. Kosciuszki 7 Zatacznik do Zarzadzenia nr 25/2023 z dnia 28 lipca 2023r.
tel, 48 618 24 21. 618 24 56
REG. 672774681 NIP 9482251483

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W WIERZBICY

Rozdzial 1
Przepisy ogoélne

§1

Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegdtowe warunki wynagradzania za prace,
3) warunki przyznawania oraz sposob wyplacania nagrod innych niz jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatkow funkeyjnych i specjalnych oraz innych dodatkow.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w  Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Wierzbicy na podstawie umowy o pracg.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym regulaminem.
Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zawarte jest w umowie 0 prace.

§4

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sig przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy,

2) pracowniku - rozumie sig przez to osobe zatrudniong w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Wierzbicy na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy,

3) przepisach prawa pracy - rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1465) oraz aktow wykonawczych do ustawy,

4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(j. Dz.U. z 2022r. poz. 530)

5) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych.



Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§5

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH I OBSLUGI, MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbgdne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach okreélone zostaty w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022r. poz. 530)

Rozdzial 3 Wynagrodzenie za prace

§é

W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzbicy obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajagcy na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikow Kkategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

Wynagrodzenie platne jest z gory do 25 dnia miesiaca. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w poprzedzajacym dniu roboczym.

§7

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesigc
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzeénia kazdego roku.

§8
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele nr 2 stanowigce zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu: minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzgdzeniu w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

2. Stawki miesiecznych kwot wynagradzania zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania z uwzglednieniem stawek minimalnych zostaly okreslone w
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tabeli nr I stanowiacej zatgcznik nr 1 do Regulaminu, minimalny poziom wynagradzania
zasadniczego dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej okresla si¢ dla kategorii
XIX zaszeregowania wg tabeli okreslonej w czgsci B zalgcznika Nr | do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
przy czym maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownika GOPS nie moze przekroczy¢
kwoty 8. 000 zi, a jego zastepcy nie moze przekroczy¢ kwoty 7 000,00 zt brutto. Stawki
miesiecznych  kwot ~ wynagrodzenia zasadniczego W poszczegolnych  kategoriach
zaszeregowania z uwzglednieniem stawek minimalnych i maksymalnych.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja wynagrodzenie i
$wiadczenia okreslone w niniejszym Regulaminie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy.

§9
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkeyjny jest fakultatywnym skiadnikiem wynagrodzenia i moze by¢ przyznany na
stanowiskach, dla ktorych w tabeli nr III w zatgczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu,
przewiduje sig dodatek funkcyjny.

Tabela nr 111 stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1. Poczawszy od pierwszego dnia, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w trakcie miesiaca - w wysokosci proporcjonalnej do ilosci dni
petnienia tej funkcji w tym miesigcu,

2. Za dany miesigc, jezeli nabycia prawa do dodatku nastgpito od pierwszego dnia

miesigca.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie., oraz
za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§10

Dodatek specjalny

. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan

o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznac pracownikowi
dodatek specjalny zwigzany z wykonywaniem tych obowiazkéw i zadan.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ pracownikowi rowniez z tytutu realizacji projektow.

Dodatek specjalny jest ustalany na czas okreslony i wyptacany w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia, w tym réwniez srodkéw na wynagrodzenia w projektach, przy czym faczna
ich kwota, niezaleznie od zrédta finansowania i metodologii ich wyliczenia nie moze
przekroczy¢ kwoty okreslonej nie wigcej niz 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub



powierzenia dodatkowych zadan, o ktérych mowa w ust. 1 wypfacany jest pracownikom
miesiecznie z dotu, nie pdzniej niz do dnia 10 kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

5. Przyznany dodatek specjalny z tytutu realizacji projektow, o ktérym mowa w ust. 2 wyptacany jest
w terminie do 10-go miesigca nastgpujacego po miesigcu uzyskania srodkdéw projektowych na te
cele. Dodatki specjalne z tytutu realizacji projektow pokrywane sg ze srodkéw projektowych.

6. Dodatek specjalny przyznany pracownikowi moze zosta¢ cofnigty przez pracodawce, w przypadku
niewykonania lub nienalezytego wykonywania powierzonych mu zwigkszonych obowigzkoéw
shuzbowych lub dodatkowych zadan oraz ustania tytutu do przyznania dodatku specjalnego.
Pracownikowi, ktéremu przyznano dodatek specjalny, nie moze zosta¢ przyznane inne dodatkowe
wynagrodzenie lub dodatek do wynagrodzenia, z tego samego tytutu, za ten sam zakres
obowigzkow i zadan, o ktéorym mowa w ust. 1 i ust. 2.

7. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

8. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§11
Dodatek do wynagrodzenia z tytulu §wiadczenia pracy socjalnej w Srodowisku

1. Dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 zt miesigcznie przystuguje pracownikom, do ktérych
nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku. i jest on wyplacany zgodnie z przepisami
ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek dla pracownikéw socjalnych wyptacany jest razem z wynagrodzeniem za pracg w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek nie jest uwzgledniany przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika zgodnie z
zapisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§12
Pozostale dodatki i Swiadczenia

1. Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wysokosci okreslonej w

Kodeksie Pracy (tj. z dodatkami),

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ponadto pracownikom przystuguja:

1) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

2) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu



niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem w wysokoS$ci:

- dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowanych 10 latach

- trzymiesi¢cznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat

- szesciomiesigcznego wynagrodzenia-po przepracowaniu co najmniej 20 lat

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

3. Dodatek, za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

4. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i Swigta w przypadkach, o ktérych mowa w art. 151
' Kodeks pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny od pracy. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we
wskazanym terminie dnia wolnego od pracy w zamian za pracg w $wigto, pracownikowi przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w $wieto. Zasady ustalania i wyptaty tego dodatku
regulujg przepisy prawa pracy.

Rozdzial 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd

§13
1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzbicy moze
by¢ utworzony si¢ w ramach planowanych corocznie srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréd
z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnig¢cia w pracy zawodowej pracownikow.
2. Fundusz nagréd obejmuje 10% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
3. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowe;j,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkdéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
4. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych
dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
5. W przypadku wystgpienia w ciggu roku oszczedno$ci w biezacym wykorzystywaniu funduszu ptac
zaoszczedzone srodki moga zostac przeznaczone na zwigkszenie funduszu nagrod.



Rozdzial 5

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

Regulamin wchodzi z dniem podania go do wiadomosci pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wierzbicy, z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2023 roku

§14

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§15

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.
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P@MO@Y SPOK.ECZMEJ
26-680 Wierzbica ul., Kosciuszki 7
tel. 48 618 24 21. 618 24 56

REG. 672774681 NIP 9482251483

POZIOM WYNAGRODZEN]IA ZASADNICZEGO USTALONY w KATEGORIACH
ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

TABELA NR 1
‘ MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
KATEGORIA
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH
I 3300
oL 3350
oL 3400 =
-V | 3450
v | 3500
Vi 3550
VI 3600
VI T
X 3700
a~ 3800
K 3900
Xl 4000
XTI T
XIV 4200
o 4300
AV 4400
XVII e
XVITI o
XIX 5000
L | 5200




TABELA NR II

I. Wszystkie urzedy i wszystkie samorzadowe jednostki organizacyjne

Stanowiska kierownicze urzednicze

Dyrekior (kierownik, wyzsze?) lub wedtug odrebnych|S lub wedtug odrebnych

1 |naczelnik) samorzadowej |[XVIII ., .
przepisow przepisow

jednostki organizacyjnej

Zastepca dyrektora
(kierownika, naczelnika)

2 i ;o XVII 7s76° 5
samorzadowej jednostki WSz )
organizacyjnej
Dyrektor (kierownik,

3 naczelnik) oddziatu (filii), SVE lyhszed) 5

rejonowego (terenowego)
oddziatu

Kierownik Osrodka

4 |Dokumentacji Geodezyjnej |XVI [jak dla stanowiska geodety wojewddztwa
1 Kartograficznej

Dyrektor (kierownik,
naczelnik) wydziatu
(departamentu, biura,
zespotu, dziatu, pracowni,
laboratorium, placowki
specjalistycznej i innej '

3 klc))mjc’)rki nganijzacyjnjej), XV wyzsze) ?
geolog powiatowy, geolog
wojewodzki,

Rzecznik Funduszy
Europejskich rzecznik
prasowy

Zastepea kierownika
Oérodka Dokumentacji
Geodezyjnej 1
Kartograficznej

XV Jjak dla stanowiska geodety wojewddztwa

Glowny ksiggowy, audytor
7 [wewnetrzny, gminny XV  wedlug odrebnych przepisow
(miejski) konserwator




zabytkow, powiatowy
konserwator zabytkow,
powiatowo-gminny
konserwator zabytkow,
metropolitalny konserwator
zabytkow, geodeta
powiatowy, geodeta
wojewddzki

Geodeta miasta (w miescie
na prawach powiatu)

[nspektor kontroli
dokumentacji geodezyjne;j i
kartograficzne;j

XIV

10

Petnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych, inspektor
ochrony danych
(administrator
bezpieczenstwa
informacji), geodeta
gminny |

XIV

wedtug odrebnych przepiséw

11

Zastepca gldwnego
ksiggowego

XIV

wyzsze?) lub podyplomowe
ekonomiczne

Kierownik referatu (sekcji,
zmiany i innej komorki
rownorzednej), zastepca
dyrektora (kierownika,
naczelnika) wydziatu
(departamentu, biura,
zespolu, dziatu, pracowni,
laboratorium, placéwki
specjalistycznej 1 innej
komorki organizacyjnej)

XIII

wyzsze?)

13

Zastepca petnomocnika do
spraw ochrony informacji
niejawnych, zastepca
inspektora ochrony danych
(administratora
bezpieczenstwa informacji)

XIII

wedtug odrebnych przepisow

Stanowiska urzednicze

1

Kierownik zespotu
inspektoréw nadzoru,

X1V

wyzsze?)
i uprawnienia budowlane

jak dla stanowiska geodety gminnego

jak dla stanowiska geodety wojewédztwa




kierownik nadzoru
inwestorskiego

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

X111

wyzsze?)
i uprawnienia budowlane

Radca prawny

X111

wedlug odrebnych przepiséw

Gléwny specjalista do
spraw legislacji

X1

wyzsze®) i aplikacja legislacyjna lub wyzsze?) i 4 lata
pracy zwigzanej z opracowywaniem aktow prawnych

Gtowny specjalista do
spraw bhp

XI1I

wedtug odrebnych przepisow

Gtoéwny specjalista,
gtowny projektant, gtéwny
programista aplikacji,
gléwny projektant
systemow
teleinformatycznych,
gtéwny administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzgdzania), gtéwny
analityk (systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych),

X111

wyzsze?) 4

gtowny konsultant do
spraw systemow
teleinformatycznych,
gtowny technolog, geodeta
specjalista, starszy
inspektor, starszy inspektor
wojewodzki, informatyk
urzedu

[nspektor nadzoru
inwestorskiego

XI1

wyzsze?) i uprawnienia
budowlane srednie?) 1
uprawnienia budowlane

Starszy specjalista do
spraw bhp

XII

wedtug odrgbnych przepisow

Kierownik archiwum

X1I

wyzsze?) $rednie’)

ES)

10

Starszy specjalista, starszy
informatyk, starszy

programista aplikacji,

X1

[v8)

wyzsze®) $rednie’)




stai‘szy projektant
systemow
teleinformatycznych,
starszy administrator (baz
danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania), starszy
analityk (systemdvy
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych), starszy
konsultant do Spraw
systemow
teleinformatycznych,
starszy inspektor
powiatowy, starszy
geodeta, starszy kartograf,
starszy ksiegowy, starszy
specjalista laborant, starszy
technolog, starszy
projektant, inspektor,
inspektor wojewddzki

11

Starszy rewident
zaktadowy

X1

Wstzez)

12

Specjalista do spraw bhp

X1

wedtug odrebnych przepisdéw

13

Starszy archiwista,
specjalista, informatyk,
programista aplikacji,
projektant systemow
teleinformatycznych,
administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzgdzania),

wyzsze®) Srednie?)

analityk (systeméw
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych),
konsultant do spraw
Systemow
teleinformatycznych,
geodeta,




inspektor powiatowy,
kartograf,
podinspektor,
projektant,
specjalista-laborant,
technolog,

rewident zaktadowy

14 Samodzielny referent X wyzsze?) $rednie’) 14

Starszy inspektor do spraw

15 bhp wedlug odregbnych przepisow
Starszy laborant, starszy
ferent, st 5 -
| g [referent, starszy statystyk, X oryBsne?) Sreduie)

ksiegowy, mtodszy 2
geodeta, mlodszy kartograf

17 |Inspektor do spraw bhp [X  |wedlug odrebnych przepisow

Referent prawny, referent

18 . .
prawno-administracyjny

VIIL  (wyzsze?) -

19|Kasjer, referent VIII  [$rednie?) 1

Archiwista, laborant,
statystyk, kosztorysant,
planista, mtodszy
ksiggowy, mtodszy referent

20 VII  [érednie?) -

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Starszy lekarz,

1
koordynator-trener

XVI  |wedlug odrgbnych przepisow

Lekarz, lekarz weterynarii,

koordynator XV |wedlug odrebnych przepiséw

Psycholog, logopeda,
3 |pedagog, starszy operator |XIV Iwedtug odrebnych przepiséw
numerow alarmowych

4 [Konsultant XM |wyzsze?) 3
Starszy ratownik
5 |medyczny, operator XIII  |wedlug odrebnych przepisow

numerow alarmowych

Starsza pielegniarka,

6 |starszy dietetyk, ratownik |XII  |wedtug odrebnych przepiséw
medyczny

7 |Starszy ratownik wodny  [XI  [jak dla stanowiska ratownika wodnego

8 [Pielegniarka, dietetyk X1 wedlug odrgbnych przepisow

Kierownik: zespotu , .
e 205P wyzsze?) srednie’)
magazynow, centralnego 4




magazynu, magazynu,
dyspozytorni, warsztatu,
stacji obstugi, swietlicy,
klubu, garazu, pralni,
recepcji, wypozyczalni
sprzgtu, kuchni, stotéwki,
punktu sprzedazy,
biblioteki

Starszy majster, starszy

10"
mistrz

wyzsze?) $rednie?) i tytul
mistrza

1

—

Starszy bibliotekarz

IX

wyzsze?)

Zastepca kierownika:
zespolu magazyndw,
centralnego magazynu,

12 |obstugi, starszy
dyspozytor, dyspozytor
taboru samochodowego,
kontroler techniczny,
majster, lesniczy

magazynu, warsztatu, stacji

srednie?)

13 Rzemieslnik specjalista

srednie’) zasadnicze?)

14|Ratownik wodny

X

wedtug odrebnych przepiséow

Kierownik kancelarii:
gtownej, tajnej, kierownik:
centrali telefoniczne;j,
powielarni, kancelarii

13

VIII

Srednie?)

[U%)

16Bibliotekarz

VIII

wyzsze?) $rednie?)

17 Mistrz

VIII

$rednie?) i tytut mistrza

18(Szef kuchni

VIII

zasadnicze®) i tytul mistrza

S WO

Starszy gajowy, starszy
introligator, starszy
intendent, starszy
konserwator, starszy
kucharz, starszy
19|magazynier, starszy
recepcjonista, starszy
rzemieslnik (starszy:
betoniarz, ciesla, dekarz,
elektryk, elektromechanik,
elektromonter, frezer,

VIII

srednie’) zasadnicze*)




kowal, krawiec, malarz,
mechanik, mechanik-
diagnosta, monter, murarz,
spawacz, stolarz, szklarz,
slusarz, tokarz, tapicer,
radiomechanik i inne),
bufetowy,

sprzedawca, dyspozytor,
kontroler ruchu, kancelista,
zaopatrzeniowiec

Kierowca autobusu,
kierowca-operator maszyn
specjalnych, kierowca

20 samochodu cigzarowego VIII  |wedtug odrebnych przepisdw
powyzej 13 ton,
motorniczy

21 [Starszy sanitariusz VIII  iwedtug odrebnych przepiséw

22 Sekretarka, kontystka VII  |$rednic?) -

22

Starszy operator
elektronicznych monitorow
ekranowych, starszy
telefonista, intendent,
introligator, kontroler:
biletowy, strefy platnego
parkowania, kserografista,
maszynista offsetowy,
mechanik samochodowy,
maszynista (taboru
pasazerskiego, kottow i
inne), magazynier, operator
sprzetu audiowizualnego,
operator urzgdzen,
recepcjonista, mlodszy
kancelista

VII

srednie’) zasadnicze®)

24

Mtodszy ratownik wodny

VII

jak dla stanowiska ratownika wodnego

25

Kierowca samochodu
cigzarowego powyzej 3,5
tony do 13 ton, kierowca
samochodu towarowo-
osobowego, instruktor
strzelectwa, sanitariusz

VII

wedtug odrebnych przepiséw

Kierowca samochodu
cigzarowego do 3,5 tony,

VI

wedtug odrebnych przepisow




kierowca samochodu
osobowego, kierowca
ciggnika

Gajowy, konserwator,
kucharz, rzemies$lnik
(betoniarz, ciesla, dekarz,
elektryk, elektromechanik,
elektromonter, ﬁrezer,
kowal, krawiec, malarz,
mechanik, mechanik-
diagnosta, monter, murarz,

zasadnicze*)

spawacz, stolarz, szklarz,
$lusarz, tokarz, tapicer,
radiomechanik i inne)

Starszy robotnik,
kanalarz,

ogrodnik,

operator elektronicznych
monitoréw ekranowych,
operator urzgdzen

administracyjna (biurowa,
techniczna, laboratoryjna),
rolnik hodowea,
robotnik: zajezdniowy,
manewrowyprzetokowy,
wulkanizator

powielajacych, pomoc IV

zasadnicze*)

Kelner v

zasadnicze®) podstawowe?)

Starszy: dozorca,

szatniarz, wozny

pokoj|owy, portier, 111

podstawowe®)

Dozorca, detaszer, drwal,
dzwigowy, goniec,
maglarz, opiekun dzieci i
mlodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoty,
przy przejsciu przez
jezdni¢ w drodze do i ze
szkoly), palacz c.o., palacz
kotlowy, pilot-
zajezdniowy, pokojowy,

podstawowe®)




zawodzie w zakresie
kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie opiekun medyczny
32 |Aspirant pracy socjalnej (X $rednie?) -
33 SSI:,)] sl;t;r;(;\;jf:x;nsku da VII  jwedtug odrebnych przepisow
dyplom w zawodzie lub
swiadectwo potwierdzajace
34 A'systent osoby ) VIII  |kwalifikacj c;zv zawodzijj lub |
niepelnosprawne;j _ .
certyfikat kwalifikacji
zawodowej
35 {Opiekun VIII  |srednie’) 1
36 {Instruktor terapii VIII  |$rednie’) i kurs specjalistyczny |-
37 Mtodszy opiekun VI $rednie?) -
38 Opickun w os’rodk.u \% podstawowe®) ]
pomocy spolecznej
Mtodszy opiekun w
39 lodrodku pomocy v podstawowe?) -
spoteczne]

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw GOPS w Wierzbicy z dnia 28.07.2023r

TABEL A NR HI
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

| Stawka dodatlku funkeyjnego

Maksymalny poziom dodatku

funkeyjnego (kwaota w ziotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
S 1326
6 1540
7 1760




