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Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
* Projekt — projekt ,,0d aktywnej integracji do samorealizacji” nr umowy RPMA.09.01.00-14-
7434/16-00
* Instytucja Posredniczaca — Instytucja Posredniczaca Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata2014-2020 — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow

Unijnych

Beneficjent/Projektodawca — Gmina Wierzbica

Realizator- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy
Partner — Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno-Gospodarcze
Kandydat — osoba starajgca sie o udziat w Projekcie,

e Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji Konkursowej. Osoba zagrozona ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujgca powiat radomski

1.

§ 1. Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,0d aktywnej
integracji do samorealizacji” w ramach Dziatania 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, o nr:
RPMA.09.01.00-14-7434/16-00 realizowanego przez Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w
Wierzbicy w partnerstwie z Towarzystwem Altum Programy Spotfeczno-Gospodarcze

Okres realizacji projektu: 01.06.2017 — 30.09.2018

Projekt realizowany jest na terenie powiatu radomskiego.

§ 2. Uczestnicy projektu

1 Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby 40 os. zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym zamieszkujgce w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego w gminie
Wierzbica (woj. mazowieckie, gm. ponizej progu defaworyzacji okredlone
w Mazowieckim barometrze ubdstwa i wykluczenia spotecznego). Whnioskodawca
zapewnia, ze preferowane do objecia wsparcia w ramach projektu s3 osohy korzystajgce
z PO PZ 2014-2020, a zakres wsparcia dla tych os6b lub rodzin nie bedzie powielat dziafan,
ktore dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ. Co najmniej 33% UP przystepujacych do udziatu
w projekcie ma przypisany 1l profil pomocy. 10% Uczestnikéw Projektu stanowig
Niepetnosprawni. Przewidywana liczba Uczestnikéw Projektu: 40 oséb, w tym 30 kobiet,
10 meziczyzn,

§ 3 Zasady rekrutacji i uczestnictwa

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob ciggly i prowadzona bedzie przez Wnioskodawce

Do udziatu w projekcie moga zosta¢ zakwalifikowane osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym zamieszkujagce Gmine Wierzbica, spetniajgce kryteria udziatu
w projekcie.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w dwdch turach: 06-07.2017 oraz 02.2018.



indite G ZOWSTE,  uistuopeio [

Program Regionalny cohEE POk Europejski Fundusz Spoteczny S

4. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami bedzie dostepny w siedzibie Realizatora Projektu
tj. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kosciuszki 73, 26-680 Wierzbca, wskazanego
przez Beneficjenta Projektu — Gmine Wierzbica.

5. Potencjalny Uczestnik Projektu wypetnia formularz zgtoszeniowy z zatacznikami, nastepnie
sktada do biura projektu osobiscie/poczta

6. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych bedzie zawieraé Formularz zgtoszeniowy oraz
oswiadczenia zgodnie z przynaleznoscig do danej grupy docelowe;.

Do kompletu dokumentéw rekrutacyjnych nalezy dotgczy¢:

-w przypadku os6b bezrobotnych oswiadczenie Uczestnika Projektu potwierdzajgce status
osoby bezrobotnej,

-zaswiadczenie z MOPS/GOPS o statusie osoby zagrozonej ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym oraz o fakcie korzystania/nie korzystania z PO PZ 2014-2020.

Osoby niepetnosprawne musza przedstawic¢ oswiadczenie o niepethosprawnosci. Warunkiem
przystapienia do Projektu jest wypetnienie formularza zgloszeniowego na odpowiednim
wzorze wraz z zatgcznikami oraz dostarczenie ich w wyznaczonym terminie do biura realizacji
projektu — Gminny Osrodek Pomacy Spotecznej, ul. Kosciuszki 73, 26-680 Wierzbica

7. Niekompletne dokumenty rekrutacyjne dostarczone w sposéb inny, niz wymagany, beda
odrzucane ze wzgledu na niespetnienie kryteriéw formalnych, z mozliwoscia ponownego
ztozenia w wymaganym terminie oraz zgodnie z wymaganymi warunkami.

8. Komisja: Kierownik GOPS i Kierownik Projektu sprawdza kryteria i wpisuje na liste grupy
uwzgledniajac zatozong strukture. ptci — 75%Uczestnikow Projektu to Kobiety.

9. Zostanie stworzona lista rezerwowa w kazdym z nabordow. Gdy w ciggu trwania naboru jest
wiecej 0sdb niz miejsc zastosowane zostang kryteria dodatkowe.

10. Kryteria dodatkowe bedg punktowane w nastepujacy sposdb: -Osoby korzystajgce z PO PZ-
+2 pkt., - Osoby z niepetnosprawnosciami - +2 pkt., osoby doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia + 2 pkt, osoby zakwalifikowane do Ill profilu pomocy +2pkt

11. Uczestnicy zostang poinformowani o zakwalifikowaniu.

12. Ocena formularzy i wyhdr uczestnikéw nie podlegajg procedurze odwotawczej.

§ 4 Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

Zadanie 1 Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw Uczestnikdéw

a) Opracowanie IPD (40 0s6b*2h*2 spotkania)
Podczas spotkan zapewniamy: wykwalifikowana kadre trenerskg, zwrot kosztéw dojazdu, zwrot
kosztow opieki nad osobg zalezna/dzie¢mi do lat 7, asystenta osoby niepetnosprawnej

Zadanie 2 Poradnictwo psychologiczne i rodzinne

a) Poradnictwo psychologiczne (40 oséb* 5h)
Podczas zajgé zapewniamy: wykwalifikowang kadre trenerska, zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztdw
opieki nad osobj zalezng/dzie¢mi do lat 7, asystenta osoby niepefnosprawnej,

b) Poradnictwo rodzinne ( 40 osdb* 4h)
Podczas zaje¢ zapewniamy: wykwalifikowang kadre trenerskg, zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztow
opieki nad osobg zalezng/dzie¢mi do lat 7, asystenta osoby niepetnosprawnej

Zadanie 3 Trening kompetencji i Umiejetnosci Spotecznych

a) Trening Kompetencji i Umiejetnosci Spotecznych (4 grupy po 30h)
Podczas zajec zapewniamy: wykwalifikowana kadre trenerskg, zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztéw
opieki nad osobg zalezng/dzie¢mi do lat 7, asystenta osoby niepetnosprawnej, sale, poczestunek,
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Zadanie 4 Praca socjalna
a)  Praca socjalna (4 osoby *16 miesigcy)

Podczas zaje¢ zapewniamy: zasitek celowy dla 0séb ktore zakonczyly projekt zgodnie z zaplanowang
Sciezka
Zadanie 5 Realizacja Poradnictwa Zawodowego

a) Poradnictwo zawodowe grupowe (4 grupy po 20h)
Podczas zaje¢ zapewniamy: wykwalifikowang kadrg trenerska, zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztow
opieki nad osobg zalezna/dzie¢mi do lat 7, asystenta osoby niepetnosprawnej, sale, poczgstunek,
materiaty szkoleniowe

Zadanie 6 Realizacja Posrednictwa Pracy
a) Indywidualne Poérednictwo Pracy (5 godz/osoba)
Podczas zaje¢ zapewniamy: wykwalifikowang kadrg trenerska, sale

Zadanie 7 Realizacja szkoler zawodowych
a) Kurs zawodowy (40 uczestnikow)
Podczas zaje¢ zapewniamy: wykwalifikowang kadre trenerska, , sale, sprzet, wyzywienie, materiaty
szkoleniowe, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie jesli wymagane, zaéwiadczenia/certyfikaty,
zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztéw opieki nad osob3 zalezna/dzieémi do lat 7, asystenta osoby
niepetnosprawne;j
b) Egzamin+certyfikat

Zadanie 8 Kurs wspomagajacy komputerowy

a) Kurs wspomagajacy komputerowy (4 grupy * 30h)
Podczas zaje¢ zapewniamy: wykwalifikowang kadre trenerska, , sale, sprzet, poczestunek, materiaty
szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu, zwrot kosztéw opieki nad osoba zalezng/dzie¢mi do lat 7,
asystenta osoby niepetnosprawnej

Zadanie 9 Realizacja stazy zawodowych
a) Staze zawodowe (6 0sOb przez 3 miesigce)

Podczas stazy zapewniamy: stypendium stazowe

§ 5 Prawa Uczestnika

Uczestnik projektu ma prawo do:
1. Nieodpfatnego skorzystania z dziafan przewidzianych w projekcie, wymienionych
w §4 regulaminu.
Otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych zgodnie z zatozeniami budzetu projektu.
Otrzymania certyfikatu lub zaswiadczenia po ukoriczenia szkolenia oraz po zdanym egzaminie
Zgtaszania Kierownikowi Projektu, lub Wyktadowcom wszelkich uwag iwnioskow
dotyczacych realizacji projektu.
Nieobecnoéci na szkoleniu w wyjatkowych sytuacjach zyciowych lub losowych (taczna liczba
nieobecnosci w projekcie nie moze przekroczy¢ 20% czasu trwania kazdej z form wsparcia).
6. W przypadku powtarzajgcych sig, nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych
20% czasu trwania kazdej z form wsparcia, Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia
takiej osoby z listy uczestnikéw projektu. Jest to réwnoznaczne z nieukoniczeniem szkolenia.
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§ 6 Obowigzki Uczestnika

Uczestnik jest zobowigzany do:
1. Przestrzegania Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie oraz zasad ujgtych
w Umowie Uczestnictwa w projekcie.
2. Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w dziataniach realizowanych w ramach Projektu,
w tym uczestnictwa w co najmniej 80% kazdej z form wsparcia.
3. Uczestnictwa w szkoleniach uwzglednionych w § 4.

4, Potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach oraz odbioru poczestunku poprzez kazdorazowe
sktadanie podpisu na liscie obecnosci w dzienniku zajec oraz karcie ustug doradczych.

5. Uzupetniania zalegtoéci programowych wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach.

6. Przystgpienie do egzaminu kafcowego.

7. Przestrzegania przepiséw BHP oraz ppoz. w czasie trwania zaje¢ szkoleniowych.

8. Szanowania mienia Beneficjenta projektu oraz instytucji wynajmujacych pomieszczenia,

w ktérych prowadzone beda zajecia szkoleniowe.

9. Uczestnictwa w rdznych formach kontroli poziomu zdobytej wiedzy, zaplanowanych
i prowadzonych przez Wyktadowcow.

10. Przekazywania do Beneficjenta projektu informacji o zmianie danych personalnych
i kontaktowych (nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu itp.).

11. Wypetniania ankiet monitorujacych realizacje projektu i jego efektu koricowego (ankieta
ewaluacyjna).

§ 8 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1.Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia i zaakceptowanie przez Kierownika Projektu.
2.Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

3.0rganizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego hiniejszego regulaminu oraz zasad wspotiycia spotecznego
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy
lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4.W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany zwrdcic
otrzymane materialy szkoleniowe oraz moze zosta¢c wezwany do zwrotu kosztéw wsparcia
przewidzianego na jednego uczestnika w projekcie.

5.W przypadku rezygnacji lub skreélenia Uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

§ 9 Postanowienia koricowe
1. Projekt finansowany jest przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacje
Projektu niezbednych informacji dla celéw manitoringu, kontrali i ewaluacji Projektu.
3. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen
i dokumentdw zwigzanych z realizacjg Projektu na kazdg prosbe Beneficjenta.
4. Uczestnik projektu, ktéry nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spofecznego dla Regionalnego Programu
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Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 zostaje wykluczony z udziatu
w Projekcie.

6. Beneficjent Projektu zobowiazuje sie do rzetelnosci w organizacji dzialan i statego nadzoru
metodycznego i organizacyjnego nad jego realizacjg.

7. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa” nalezy do Beneficjenta w oparciu
o odpowiednie reguly i zasady wynikajgce z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskiej.

9. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnoéci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania 9.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020

10. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13.07.2017 r.

12, W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia
Umowy Uczestnictwa zawartej z kazdym z Uczestnikéw Projektu.

13. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i Umowie uczestnictwa sg rozstrzygane przez
Realizatora Projektu- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy oraz Partnera Projektu -
Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno- Gospodarcze.

14. Realizator Projektu- Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy oraz Partner Projektu-
Towarzystwo ALTUM Programy Spofeczno- Gospodarcze zastrzegaja sobie prawo do zmiany
postanowier niniejszego regulaminu, jesli zaistnieja ku temu przestanki majace wplyw na prawidfowg
realizacje projektu.




